附件一
招聘岗位及任职条件一览表
	招聘单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	任职资格条件

	随州市金融控股（集团）有限公司
	财务管理岗
	1
	全面负责公司财务管理工作，包括年度预决算编制、资金统筹安排与调度、成本费用管控、税务筹划、会计核算等工作。
	1. 专科及以上学历，财务会计类专业，45周岁以内。
2.具有中级会计师以上职称（注册会计师优先）。
3.具有主管会计及以上岗位工作经历，岗位工作不低于5年（金融行业优先）。
4.具有较强的组织协调能力、财务分析能力及文案写作能力。
5.能熟练使用各类办公软件、财务软件。
6.有良好的职业操守，工作细心、作风严谨。

	随州市中小企业融资担保有限公司
	综合管理岗
	1
	负责综合性文字材料起草把关、新闻宣传、调查研究、活动策划、综合协调等工作。
	1. 本科及以上学历，政治学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类、法学类、金融学类、管理类专业毕业生，30周岁以内，应届毕业生优先。
2. 具有较强的公文写作能力、沟通协调能力，有办公室综合岗位工作经验者优先。
3. 有良好的职业操守，工作细心、作风严谨。

	
	信息技术岗
	1
	全面负责公司金融数据分析及挖掘、系统及网络运营维护及企业信息化建设等工作。
	1.本科及以上学历，计算机类专业，应届毕业生优先。
2.具有8年及以上计算机相关工作经验的放宽到45周岁以内。
3.具有较好的数据库专业知识和通信网络知识。
4.擅长数据处理、信息分析、测试管理、网络管理、系统管理。
5.有良好的职业操守，工作细心、作风严谨。

	下属子公司
	职业经理人
	1
	按照公司年度任务指标，负责公司日常市场营销、风险管理、业务运营等工作。
	1. 专科及以上学历，金融学类、经济学类专业，50周岁以内，特别优秀的放宽到55岁。
2. 具有不低于5年的县级支行风控或营销业务部门负责人及以上从业经历。
3. 拥有丰富的社会资源和业务资源，管理经验丰富，具有出色的风险管理与市场判断能力，具有良好的预测和决策水平。
4. 有良好的职业操守，工作细心、作风严谨。



